~Mitleben” soll langfristig ...

die wechselseitige Akzeptanz und Toleranz
von Zuwanderern/Zuwanderinnen und
Einheimischen verbessern

eine Starkung lokaler Identitat schaffen

® \erbesserung der Stadtékologie

¢ Erzeugung eines Gemeinschaftsgefihls
der stadtischen Birger/Bilirgerinnen

e |dentifizierung mit der Stadt Mettmann
und dem alltaglichen Leben

das interkulturelle Selbstverstandnis

und die Akzeptanz einer transnationalen
Gesellschaft intensivieren

e Starkung eines globalen Bewusstseins
e gesellschaftliche Aufnahme aller Indi-
viduen unabhéangig ihrer kulturellen oder
ethnischen Herkunft

eine Vernetzungsarbeit zwischen lokalen
Integrationsorganisationen durch die lokale
Einbindung verstarken

und einen Beitrag zur Kriminalitats-, Gewalt-
und Suchtpravention leisten.

Kontakt

Integration-Kulturzentrum e.V. im Kreis Mettmann
www.ikz-kreis-me.de

Ehrenamtliche Geschaftsfiihrerin:
Lilia Lawruk | Dipl. Ingenieurin

Talstr. 4 | 40822 Mettmann
Tel.: 02104 - 14 26 77

Mobil: 0152 - 34 21 63 12
Lilia.Lawruk@ikz-kreis-me.de

Projektleiterin:
Daniela Rieger | M.A. Soziologin

Talstr. 4 | 40822 Mettmann

Tel.: 02104 - 14 26 77

Mobil: 0176 - 99 90 04 03
Daniela.Rieger@ikz-kreis-me.de

Weitere aktuelle Informationen finden Sie auf der
Facebook-Seite: www.facebook.com/Mitleben
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Integrationsprojekt ,Mitleben”

Mettmann als interkultureller Lern- und Begegnungsort
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Warum benotigt Mettmann das
Integrationsprojekt?

Die Zuwanderungswelle in Deutschland und ebenso
im Kreis Mettmann gewahrt Potenziale und Chancen
fur die Kommunen und Migranten/Migrantinnen.

Andererseits stellen sich neue Herausforderungen
der Integrationsarbeit, um frithzeitig effektive MaR3-
nahmen ergreifen zu kdnnen.

Nicht zuletzt sind Bedingungen wie Arbeitslosigkeit
oder Sprachbarrieren nicht ausschlieBlich die Folge
einer unwilligen Integration der Zuwanderer/Zuwan-
derinnen, sondern oftmals sozialer und/oder kulturel-
ler Natur der Zielgesellschaft.

Eine nachhaltige Integration bedeutet unter anderem
Berlihrungsangste und Vorurteile der einheimischen
Bewohner/Bewohnerinnen abzubauen.

An diesem Punkt setzt das Projekt ,Mitleben” an: Mit
einer Férderung des interkulturellen Dialogs zwi-
schen Migranten/Migrantinnen und Einheimischen
und der Starkung des Gemeinschaftsgefihls der
unterschiedlichsten Kulturgruppen.

Welches Potenzial leistet das Projekt?

In Mettmann leben insgesamt etwa 35 verschiedene
Nationen. ,Mitleben” setzt an dem Punkt der kultur-
Ubergreifenden und vernetzungsleistenden Integra-
tionsarbeit an und richtet sich nicht an eine kulturelle
Zielgruppe oder Altersstruktur.

Wer fordert das Projekt?

,Mitleben” ist ein vom Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge gefordertes Projekt, das unter dem Dach
des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes steht und
von dem Integration-Kulturzentrum Mettmann e.V.,
sowie dem Integrationsrat Mettmann entwickelt und
geleitet wird.

== DER PARITATISCHE ~ Geforderedurcr:
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gemeinsam in Mettmann des Deutschen Bundestages

An der Entwicklung beteiligt: Ria Garcia, Integrationsrat | Luciana
Martena, Integrationsrat | Denis Bulatow, IKZ | Jennifer Kappmeier-
Klenk, Ethnologin (M.A.), priv., | Volkshochschule der Stadte Mett-

mann und Wiilfrath

Die vier Saulen von , Mitleben”

1. Interkulturelles Gartnern

+Wurzeln schlagen”in der (neuen) Heimat

Ziel ist die Verbesserung der Stadtokologie, die
Forderung des gemeinschaftlichen Arbeitens und ein
Bewusstsein fuir Nachhaltigkeit. Freizeit wird fernab
von Kultur, Religion oder Sprache geschaffen, Begeg-
nungs-/Entspannungsorte aller Blirger/Biirgerinnen
realisiert, gartnerische Erfahrung weitergegeben/
erweitert.

2. Interkulturelles Kochen

Freundschaft geht durch den Magen

Kochen ist eine alltdgliche Aktivitat, der alle Menschen
unabhdngig ihrer Kultur nachkommen. Die Faszination
verschiedener Nationen liegt vor allem in der kulinari-

schen Vielfalt und Besonderheit der Rezepte, Zutaten,

wie auch der Essgewohnheiten.

3. Kulturaustausch

Neue Kulturen ,hautnah” erleben

Die Tanzkultur ist eine der dltesten Formen mensch-
lichen Ausdrucksstrebens ohne Sprachbarrieren.
Musik, Rhythmus, Korpersprache bringen Menschen
zusammen und erzeugen Emotionen. Jede Kultur hat
Tanze, Musik, Theaterstilicke, Gedichte und Literatur,
die wertvolle Bedeutungsinhalte enthalten und trans-
portieren kdnnen.

4. Audiovisuelle Dokumentation

Ein bleibender Eindruck kultureller Vielfalt

Die Veranstaltungen werden begleitet von einer media-
len Dokumentation, um an ganz spezielle Momente
der interkulturellen Gemeinschaft zu erinnern und das
Engagement wie auch die Motivation weiterer Biirger/
Blrgerinnen zu erwecken.




